
ประกาศมหาวิทยาลัยเชยีงใหม
เรื่อง กําหนดประเภทรายจาย รายการ และเง่ือนไขการจายเงินรายไดของมหาวทิยาลัย

ฉบับที่ 3/2559 (คาตอบแทนคณะกรรมการสรรหาคณบด ีผูอํานวยการสถาบัน)
--------------

โดยที่เปนการสมควรใหมีการกําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับการจายเงินคาตอบแทนคณะกรรมการ
สรรหาคณบด ีผูอํานวยการสถาบันไว

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๕ และมาตรา ๓๘ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เชียงใหม พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกับขอ ๓๓ และขอ ๓๔ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหมวาดวยการบริหาร
การเงิน พ.ศ. ๒๕๕๑ และมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๑ เมื่อวันที่ ๒๗
กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๑ และโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่
5/2559 เมื่อวันที่ 12 เมษายน พ.ศ. 2559 จึงออกประกาศกําหนดประเภทรายจาย รายการและเงื่อนไข
การจายเงนิรายไดของมหาวทิยาลัย ดังนี้

1. ใหมีรายจายจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัยในงบประมาณรายจายประจําป เรียกวา
“คาตอบแทนคณะกรรมการสรรหาคณบด ีผูอํานวยการสถาบัน”

2. ใหจายคาตอบแทนคณะกรรมการ   ดังนี้
2.1 ประธาน หรอืกรรมการที่เปนผูทรงคุณวุฒิ

ภายนอกมหาวทิยาลัยเชียงใหม อัตราคนละ 5,000 บาทตอสวนงาน
2.2 กรรมการ และ/หรอื เลขานุการ ที่เปนบุคคล

ภายในมหาวทิยาลัยเชียงใหม อัตราคนละ 2,500 บาทตอสวนงาน

ทัง้น้ี   ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป

ประกาศ  ณ  วันที่ 21 เมษายน พ.ศ. 2559

(ลงนาม) นเิวศน  นันทจติ
(ศาสตราจารยคลนิกิ นายแพทยนเิวศน  นันทจิต)

อธกิารบดมีหาวทิยาลัยเชียงใหม


